CAPITULO I
Denominagio, Natureza, Sede e Objecto
Artigo 1.°
Denominacfio e natureza juridica

A ‘Associagio Crescer e Formar’®, adiante designada por associagdo, é uma instituigéo particular
de solidariedade social, sob a forma de associagéo, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢Ges
legais aplicdveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e dmbito territorial de ac¢io

A associago tem a sua sede na Rua Professor Jorge Silva Horta, nimero trés, 1500-499 Lisboa,
freguesia de Benfica, concelho de Lisboa, e o seu dmbito territorial de ac¢éio abrange todo o
territério nacional.

Artigo 3.°

Objecto

A associagdo tem como objecto a prestagfio de apoio social e formativo a criangas € jovens,
visando 0 desenvolvimento humano em todas as suas vertentes.

Artigo 4.°

Actividades

1. Para a realizag8o do seu objecto, a associagfio propde-se criar e manter as seguintes actividades
principais:
a) Administragio e gestéo de creches e jardins de infancia;
b) Aproveitamento dos tempos livres de criangas e jovens;
¢) Centro de apoio ao estudo;
d) Priticas artisticas, desportivas e recreativas dedicadas a menores.
2. A associagio propde-se, ainda, criar e manter as seguintes actividades instrumentais:
a) Servigo de cantina e cafetaria, para utentes, trabalhadores e visitantes, nos estabelecimentos por
si geridos;
b) Gabinete de apoio médico, para utentes e associados;
¢) Prestagdo de outros servigos, conexos com a realizag@io das actividades principais.

Artigo 5.°

Organizacfio e funcionamento

A organizagio e funcionamente dos diversos sectores de actividade constam de regulamentos

internos elaborados pela Direcgéo.



Artigo 6.°
Prestaciio dos servigos
1. Os servigos prestados pela associacfo sdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagdo
econémico-financeira dos que os utilizem, apurada em inquérito a que se dever4 sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipag@o dos utentes sdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicéveis € com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.
CAPITULO II
Das associados
Artigo 7.°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou colectivas que se proponham contribuir para a
realizagdo do objecto da associagio mediante o pagamento de quotas ou a prestagfo de servigos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagéo
obrigatoriamente possui.

Artigo 8.°

Categorias
Ha4 duas categorias de associados:
a) associados efectivos — sdo as pessoas singulares que se proponham colaborar na realizag@io do
objecto da associagfio, obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela
assembleia-geral;
b) associados honorarios — sdo as pessoas, singulares ou colectivas, a quem os associados
efectivos outorguem essa qualidade, em virtude de relevantes contribui¢@es em donativos ou de
servigos prestados a favor da associago.

Artigo 9.°

Direitos e deveres

1. Séo direitos dos associados efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocagio da assembleia geral extraordindria;
d) Examinar os livros, relatérios e contas ¢ demais documentos, desde que o requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse directo e legitimo.
2. S#o deveres dos associados efectivos:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer s reunides da Assembleia Geral;

¢) Observar as disposigdes estatutrias, os regulamentos e as deliberagdes dos 6rgdos sociais;



-

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
3. Os associados honorarios podem assistir as reunides da Assembleia Geral e devem respeitar,
com as necessarias adaptagdes, o disposto na alinea c¢) do nlimero anterior.

Artigo 10.°

Sangdes

1. Os associados que violem os deveres legais ou estatutdrios ficam sujeitos as seguintes sangGes:
a) Repreensio escrita;
b) Suspensio de direitos até cento e oitenta dias;
¢) Exclusio.
2. S#o excluidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente
a associagdo.
3. A repreenséo escrita é da competéncia da Direcc¢o e dela cabe recurso para a Assembleia Geral.
4. As sanges previstas nas alineas b) e ¢) do n°. 1 sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta da Direcgdo.
5. 84 pode ser aplicada uma san¢do em resultado de um processo contraditorio, asseguradas todas
as garantias de defesa, incluindo a audiéncia prévia do associado arguido.
6. A suspensio de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 11.°

Condigdes do exercicio dos direitos

1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Sé sdio elegiveis para os 6rgéos sociais os associados que, cumulativamente, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.

Artigo 12.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado nfo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por sucessdo mortis
causa.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua saida;
b) Os que forem excluidos nos termos estatutarios.
2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a associagfio ndo tem direito a reaver
as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes

relativas ao tempo em que foi membro da associagio.



CAPITULO III
Dos Orgios Sociais
Secgdo I
Disposicdes gerais
Artigo 14.°
Orgios sociais
1. Sdo érgdos da associagio a Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.
Artigo 15.°
Composi¢do dos 6rgios
1. A Direcg#io e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores
da associagio.
2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associacio.
Artigo 16.°
Incompatibilidade
Nenhum associado pode, simultaneamente, ser titular de cargos em dois érgdos sociais.
Artigo 17.°
Impedimentos
1. Nas reunides dos drgdos sociais, nenhum associado pode votar em deliberagdo na qual seja
interessado, bem como no caso de ser interessado um seu ascendente ou descendente, o seu
cdnjuge, a pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos cOnjuges, ou um seu parente ou
afim no segundo grau da linha colateral.
2. Os membros da Direcgdo sO podem contratar com a associagdo se do contrato resultar, para
esta, manifesto beneficio.
3. Os titulares dos orgdos sociais n3o podem exercer, directamente ou por interposta pessoa,
actividade conflituante com a da associagdo.
Artigo 18.°
Mandatos e posse dos titulares dos érgios sociais
1. A duragfio do mandato dos membros dos 6rgéos sociais € de quatro anos ¢ inicia-se com a
tomada de posse, perante o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral, devendo ocorrer nos
trinta dias seguintes a eleigdo, salvo se a eleigdo tiver sido suspensa por decisfo judicial.
2. Caso a tomada de posse nio ocorra até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢fo, o associado
eleito para presidir 4 mesa da Assembleia Geral entra em exercicio independentemente da posse e

promove, de imediato, a tomada de posse dos restantes eleitos.



3. O presidente da Direcgfio ndo pode ser eleito consecutivamente para mais do que trés mandatos.

Artigo 19.°

Responsabilidade dos titelares dos 6rgios

1. As responsabilidades dos titulares dos dérgéos da associagfio s3o as constantes nos artigos 164.°% e
165.° do Codigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgéos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na deliberagio e a reprovarem com declaragio na acta da sessio
imediatamente seguinte em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa deliberag#o e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 20.°

Funcionamento dos 6rgfos em geral

1. A Direcgio e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberages sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votages respeitantes a eleicdes dos érgfios sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
associados sdo feitas por voto secreto.
4, Em caso de vacatura dos cargos da maioria dos titulares de um drgéo, deve a Assembleia Geral
eleger os novos titulares para o periodo que faltar até ao termo do mandato.
5. Das reunides dos orgdos sociais sio sempre lavradas actas que serfo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respectiva mesa.

SECCAO II

Da Assembleia geral
Artigo 21.°
Constituicdio

1. A Assembleia Geral é o érgdo soberano da associagdo e as suas deliberagdes sdo obrigatérias
para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efectivos que tenham as suas quotas
em dia e ndo se encontrem suspensos, podendo a ela assistir os associados honorérios.
3. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um presidente, um
primeiro secretario e um segundo secretario.
4, Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa, a Assembleia Geral elege ad-hoc
o0s respectivos substitutos, de entre os associados presentes, os quais cessarfio as suas fun¢des no

termo da reunido.



Artigo 22.°

Competéncias
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢bes legais ou estatutdrias dos outros drgdos da associagéo.
2. Compete, especialmente, 4 Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de actuagfio da associagio;
b) Eleger e destituir, por votagiio secreta, os membros da respectiva mesa, da Direc¢iio € do
Conselho Fiscal;
c) Apreciar e votar anualmente o orgamento ¢ o programa de ac¢#io para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas do exercicio do ano anterior;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis;
¢) Deliberar, em reunifio extraordindria e expressamente convocada com esse fim, sobre a
alteragfio dos estatutos e sobre a cisdo, a fusdo ou a extingdo da associagdo;
) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgdos sociais por actos praticados no
exercicio das suas fungdes;
g) Aprovar a ades#o a unides, federagdes ou confederagdes.
Artigo 23.°
Convocagio e publicitagiio
1. A Assembleia Geral é convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa.
2. A convocatoria ¢ afixada na sede da associagdo e também é enviada para cada associado, por
meio de aviso postal.
3. A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efectuada através de correio electronico.
4. Além dos meios de convocagio referidos nos niimeros anteriores, é dada publicidade 4
realizagdo da assembleia-geral em aviso afixado em locais de acesso piblico nas instalagdes dos
estabelecimentos da associagdo, nas edigdes noticiosas em papel e no sitio institucional da
associacio na infernet.
5. Da convocatdria constam, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunigo.
6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis,
para consulta dos associados, na sede e no sitio institucional da associagdo
na internet, logo que a convocatéria seja expedida, por meio de aviso postal ou por correio

electrénico, para os associados.



Artigo 24.°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral retine-se 4 hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presengas.
2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode
reunir-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°

Deliberacdes

1. Salvo previsdo legal ou estatutaria, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes ou representados.
2. E exigida a maioria de trés quartos dos associados presentes, na deliberagio que incida sobre:
a) Alteragdo dos estatutos;
b) Cisfio ou fusdio da associagdo.
3. E exigida uma maioria de quatro quintos dos associados constantes no registo referido no n° 2
do artigo 7°, na deliberagio de extingdo da associagio.

Artigo 26.°

Votacdes

1. E atribuido um voto a cada associado efectivo.
2. Salvo nos casos previstos no artigo anterior, os associados podem ser representados por outros
associados, bastando para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da
Assembleia Geral e entregue a data da respectiva reunifo.
3. Cada associado ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 27.°

Reunides da Assembleia-Geral

1. A Assembleia Geral reiine-se, obrigatoriamente:
a) No termo de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleigio dos titulares dos 6rgéos
associativos;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovagio do relatério e contas do exercicio do ano anterior,
bem como do parecer do Conselho Fiscal;
¢} Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagfio e votagio do programa de acgfio e do
orcamento para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal.
2. A Assembleia Geral retine-se em sessfio extraordindria, quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, por iniciativa propria, a pedido da Direcgéio ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, dez por cento do niimero de associados no pleno gozo dos seus

direitos.



SECCAO III
Da Direcciio
Artigo 28.°
Constituigdo
A direcgdo da associagdo é constituida por cinco membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e vogal.
Artigo 29.°
Competéncias
Compete 4 Direcglio gerir a associago e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a efectiva¢io dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas do
exercicio, bem como o or¢amento e o programa de ac¢do para o ano seguinte;
¢) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados € promovendo a organizagio e
elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagio;
e) Representar a associagio em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgdos da associagéo.
Artigo 30.°
Forma de obrigar
1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Direcgfio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nos actos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Direcgéo.
SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
Artigo 31.°
Conselho Fiscal
O Consetho Fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.
Artigo 32.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal acompanhar e vigiar as actividades da associagdo, podendo, nesse
ambito, dirigir & Direcg¢fo e 4 mesa da Assembleia Geral os pedidos de esclarecimento e as
recomendagdes que entenda adequados com vista cumprimento do objecto social, no respeito da
lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a Direcgo, podendo, para o efeito, consultar a documentagiio necessaria;



b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de ac¢éo e
orgamento para o ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcgdo ou a mesa da Assembleia Geral submetam
a sua apreciag#o;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir ds reunides da Direc¢io, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgdo.
CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°

Patrimo6mnio
O patriménio da associag@o é constituido pelos bens expressamente afectados pelos associados
fundadores & associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e
pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°

Receitas

Sio receitas da associagio:
a) As quotizagdes e as eventuais contribuigdes complementares pagas pelos associados;
b) Os rendimentos de bens e capitais préprios;
¢) Os rendimentos de servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
¢) As doagdes, legados € herangas e respectivos rendimentos;
) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
£) Os donativos e produtos de festas ou subscrig@es.

Artigo 35.°

Quotas, servigos ou donativos
1. Os associados efectivos pagam uma quota anual, de valor fixado pela Assembleia Geral.
2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Direcgfio propor 4 Assembleia
Geral a aprovago dos mesmos.
CAPITULO YV
Disposigdes diversas
Artigo 36.°
Extingfio

1. A extingdo da associago tem lugar nos casos e pela forma previstos na lei e nos Estatutos.
2. Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da lei, bem

como eleger a comissdo liquidataria.



3 Os bens da associag@o devem ser destinados, sempre que possivel, a uma entidade com fim
andlogo ao da associagfio extinta.
4. Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatdrios e necessarios quer 4 liquidagio do patrimdnio social, quer A ultimagio dos negécios
pendentes.
4 Pelos actos restantes € pelos danos que deles advenham 2 associagéo, respondem solidariamente
os titulares dos 6rg#os que os praticarem.
Artigo 37.°
Casos Omissos

Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a lei € 0s usos e segundo

juizos de equidade.




